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The New Generation IT Doctor for Hospital Development  
 
หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบัน โรงพยาบาลทุกแห่งในประเทศไทยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการ
รักษาพยาบาลผู้ป่วย การจัดการทรัพยากร และการบริหารงานด้านต่างๆ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สนับสนุนระบบให้มั่นใจว่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงพยาบาลมีความมั่นคง แม่นยำ เชื่อถือได้  และ
ปลอดภัย จึงเป็นเรื ่องที่จำเป็น โดยกลุ่มแพทย์เป็นบุคลากรที่มีศักยภาพสูง ที่หากมีนำความรู้ทฤษฎีและ
แนวทางปฏิบัติที ่ดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดีพอสมควร ก็จะนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
โรงพยาบาลได้ดี โรงพยาบาลทุกแห่งจึงควรมีแพทย์ที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อยโรงพยาบาล
ละ 1-2 คน ที่สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหารสารสนเทศของโรงพยาบาลได้ 

สมาคมเวชสารสนเทศไทยเห็นว่าการสร้างแพทย์รุ ่นใหม่ที่มีความรู ้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สามารถนำความรู ้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาโรงพยาบาลได้มีความสำคัญและจำเป็นอย่ างยิ ่งสำหรับ         
การพัฒนาโรงพยาบาลในประเทศไทย จึงร่วมกับ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)    
จัดหลักสูตรฝึกอบรมนี้ขึ้น 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

 กลุ ่มแพทย์ อายุ 25 - 45 ปี ที ่สนใจศึกษาความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อนำความรู ้ไปพัฒนา
คุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงพยาบาล 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ ให้กับแพทย์ที่สนใจได้นำไปประยุกต์ใช้ 
ในการพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงพยาบาล 

2. เพ่ือสร้างกลุ่มแพทย์ที่มีความรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงพยาบาล 
ที่สามารถทำหน้าที่ผู้ตรวจประเมินหรือผู้ให้คำแนะนำการพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศโรงพยาบาลได้ 

 
รายวิชาในโครงการ 
 แพทยผ์ู้สนใจเข้ารับการอบรม จะต้องศึกษา 4 วิชา ดังนี้ 

1. กรอบและแนวทางการพัฒนาคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล 
2. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล 
3. การปรับเปลี่ยนโรงพยาบาลสู่ยุคดิจิทัล (Hospital Digital Transformation) **วิชาใหม่ 
4. การวิเคราะห์ข้อมูลโรงพยาบาล 

และกิจกรรมศึกษาดูงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาลต่างประเทศ 
 



เปิดรับสมัคร  วันที่ 1 มีนาคม 2565 ถึง 30 เมษายน พ.ศ. 2565 
ประกาศผลการรับสมัคร 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
เปิดเรียน วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ถึง 13 กันยายน พ.ศ. 2565 
 
วันและเวลาฝึกอบรม 
 เรียนเต็มวัน สัปดาห์ละ 2 วัน ในวันจันทร์ และวันอังคาร เป็นเวลา 12 สัปดาห์ และศึกษาดูงาน 
 รวม 15 สัปดาห์ 
 
จำนวนที่รับเข้าฝึกอบรม 
 รับรุ่นละ 24 คน 
 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 ค่าลงทะเบียน คนละ 90,000 บาท (รวมค่าใช้จ่ายศึกษาดูงานต่างประเทศ) 
 
รายละเอียดวิชา 
กรอบและแนวทางการพัฒนาคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล  

 ศึกษากรอบการพัฒนาคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล 7 ด้าน แนวทางการประเมินตนเอง
ตามกรอบ ฝึกปฏิบัติการประเมินคุณภาพโรงพยาบาลตามกรอบ ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพเทคโนโลยี
สารสนเทศโรงพยาบาล 16 ข้อ และการประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบสารสนเทศโรงพยาบาล 
 
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล  
 ศึกษาเทคโนโลยีล่าสุดด้าน Hardware, Software, Network ที่ใช้ในโรงพยาบาล เทคโนโลยีห้องแม่ข่าย 
เทคโนโลยีที่ใช้ใน Data center ระบบฐานข้อมูล เทคโนโลยี Big data ระบบเครือข่ายแบบใช้สายและแบบ  
ไร้สาย mobile device และ application ใน smart phone ที่สามารถนำมาใช้กับระบบโรงพยาบาลบทบาท
ผู้บริหารสารสนเทศโรงพยาบาล พ้ืนฐานการจัดการโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ การควบคุมงานจัดซื้อจัด
จ้างพัฒนาระบบสารสนเทศ การจัดการความมั่นคงปลอดภัย การจัดระบบบริการและข้อตกลงระดับการ
ให้บริการ การจัดการคุณภาพข้อมูล การวัดและควบคุมคุณภาพระบบสารสนเทศ 
 
การปรับเปลี่ยนโรงพยาบาลสู่ยุคดิจิทัล (Hospital Digital Transformation) 

ศึกษาหลักการ แนวคิด วิธีการเปลี่ยนแปลงโรงพยาบาลไปสู่ยุคดิจัล การสร้างกรอบประเด็น        การ
พัฒนา การวิเคราะห์ข้อมูลสนับสนุนการพัฒนา การสร้างแบบจำลองเพื่อการพัฒนา การดำเนินการปรับปรุง
ระบบเพื่อการพัฒนา การติดตามและวัดความก้าวหน้าการดำเนินงาน การสร้างความยั่งยืนของการพัฒนา
โรงพยาบาลดิจิทัล 
 
การวิเคราะห์ข้อมูลโรงพยาบาล  

ศึกษา หลักการวิเคราะห์ข้อมูลโรงพยาบาล ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล กรณีศึกษาการวิเคราะห์
ข้อมูลโรงพยาบาลของตนเอง การนำผลการวิเคราะห์มากำหนดแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลด้านต่างๆ 


