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ฉบับที่ 5 ปที่ 3 กันยายน-ตุลาคม 2556

นพ.บุญชัย	กิจสนาโยธิน
อุปนายกคนท่ี 1 สมาคมเวชสารสนเทศไทย

IMIA เป็นสมาคมของสมาคมเวชสารสนเทศของประเทศต่างๆ
ทัว่โลก (Association of National Medical Informatics Associations) 
สมาชิกประกอบด้วย 1) สมาคมเวชสารสนเทศของประเทศ (National 
medical informatics associations/societies) จาก 59 ประเทศ
ทั่วโลก 2) สถาบันการศึกษาด้านเวชสารสนเทศ (Academic institutes) 
44 แห่ง 3) องค์กร หน่วยงานหรือบริษัทด้าน Informatics (Corporate 
institutes) 6 แห่ง และยังมีตัวแทนของประเทศต่างๆ ที่สมาคม
เวชสารสนเทศนั้นยังไม่ได้เป็นสมาชิกของ IMIA อย่างเป็นทางการ อีก 
66 ประเทศ สมาคมเวชสารสนเทศไทย (TMI) ของเราเป็นสมาชิก
ประเภทสมาคมของ IMIA ในป 2553 

ในการประชมุสมชัชาสมาคมเวชสารสนเทศนานาชาต ิ(IMIA GA) 
ครั้งนี้ TMI ส่ง นพ.บุญชัย กิจสนาโยธิน อุปนายกคนที่ 1 เป็นตัวแทนเข้า
ร่วมประชุม (รูปที่ 1)

การประชมุสมชัชาฯ IMIA GA จดัประชมุกอ่นการประชมุวชิาการ 
MedInfo 2013 หนึ่งวันคือในวันที่ 20 สิงหาคม 2556 ณ ศูนย์ประชุมแห่ง
ใหม่ของประเทศเดนมาร์ก Bella Conference Center ซึ่งเป็นอาคาร

ท่ีมีสถาปัตยกรรมท่ีมีรูปร่าง
แปลกตา (รูปที่ 2) 

การประชุม IMIA 
GA มีวาระและมติที่น่าสนใจ
พอสรุปได้ดังนี้

1. IMIA President 
คนปั จจุ บั น  P ro f .  Dr . 
Antoine Geissbuhler 
(Switzerland) 2010-2013 
ซึ่งวาระจะสิ้นสุดหลังการประชุม MedInfo 2013 ครั้งนี้ ผู้ที่จะรับ
ตำาแหน่ง IMIA President ในสมัยหน้า ได้แก่ Dr. Lincoln de 
Assis Moura Jr. (Brazil) เข้ารับตำาแหน่งหลังการประชุม MedInfo 
ครัง้นีไ้ปจนถงึการประชมุ MedInfo 2015 ทีก่รงุเซาเปาล ูประเทศบราซลิ 
(รูปท่ี 3) Dr. Lincoln ได้รับการคัดเลือกเป็น President-Elect 
(2010-2013) จากการประชุม IMIA GA และ MedInfo 2010 ที่เมือง
เคปทาวน ์ประเทศแอฟรกิาใต ้ดงันัน้การประชมุครัง้นีจ้งึเปน็การพจิารณา

คัดเลือกและรับรอง President-elected (2013-2015) ที่จะ
ดำารงตำาแหน่ง President ในป 2015-2017 เพื่อเตรียมการ
ประชุม MedInfo 2017 ที่จะจัดขึ้นที่กรุงปักก่ิง ประเทศ
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การประชุมสมัชชา
สมาคมเวชสารสนเทศนานาชาติครั้งที่ 14

รูปที่ 1 บรรยากาศการประชุมสมัชชาสมาคมเวชสารสนเทศนานาชาติ (IMIA GA) ครั้งที่ 14

รูปที่ 2 ศูนยประชุมเบลลา (Bella Conference Center) 
กรุงโคเปนเฮเกน ประเทศเดนมารก

รูปที่ 3 Logo การประชุม MedInfo 2015 
ที่กรุงเซาเปาลู ประเทศบราซิล



การศึกษาดูงานโรงพยาบาลที่ 
Herlev University ในงานประชุม 
MedInfo ครั้งที่ 14

ทพ.แมนสรวง	วงศ์อภัย
กลุ่มพัฒนาความร่วมมือทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขการศึกษาดูงานโรงพยาบาลที่ 

Herlev University ในงานประชุม 
MedInfo ครั้งที่ 14

รูปที่ 1 คณะศึกษาดูงานจากหลากหลายประเทศ

รูปที่ 3 หองฝกจําลองการผาตัดแบบเสมือนจริง รูปที่ 4 การสาธิต da Vinci Si Surgical Systemรูปที่ 2 โรงพยาบาล Herlev University

MedInfo เป็นงานประชุมวิชาการนานาชาติที่มีชื่อเสียงมากที่สุด
งานหนึ่งในด้านเวชสารสนเทศ ซึ่งในปนี้ Danish Society of Medical 
Informatics และ International Medical Informatics Association 
(IMIA) ได้ร่วมกันจัดขึ้นที่เมืองโคเปนเฮเกน ประเทศเดนมาร์ก ในการ
ประชุมครั้งนี้ทางผู้จัดได้เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมจากหลากหลาย
ประเทศ (รูปที่ 1) ได้ศึกษาดูงานที่โรงพยาบาล Herlev University 
(รูปที่ 2) ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยชั้นนำาของประเทศเดนมาร์ก 
ประเทศเดนมารก์มนีโยบายดา้น National e-health โดยมกีารดำาเนนิงาน
ร่วมกับภาคเอกชน (MedCom) ในการพัฒนาระบบกลางในการบริการ
ข้อมูลผู้ป่วย โดยการเพิ่มการเข้าถึงข้อมูลผู้ป่วย (electronic patient 
records) ท่ีเก็บในโรงพยาบาลแต่ละแห่งและคลินิกแพทย์ต่างๆ โดย
การบูรณาการร่วมกับระบบข้อมูลในสถานพยาบาลระดับภาค มีการ
บริการช่องทางสื่อสารทาง electronic ระหว่างผู้ป่วยและผู้เชี่ยวชาญทาง
การแพทย ์การพฒันาทางดา้นการแพทยท์างไกล (telemedicine) ทีร่วม
ถึงการติดตามผลของผู้ป่วยทางบ้าน (home monitoring) การให้บริการ
ปรกึษาทางจติเวชทางไกล (telepsychiatry) และการประเมนิการหายของ
แผลหลังออกโรงพยาบาล (ulcer assessment) เป็นต้น

จุดเด่นของโรงพยาบาล Herlev University คือมีห้องฝกจำาลอง
การรักษาแบบเสมือนจริง (simulation lab) ที่ใช้สำาหรับการฝกอบรม
บุคลากรทางการแพทย์และใช้เพื่อการประเมินผลระบบสารสนเทศทาง
คลินิก (clinical information system) นอกจากน้ียังมีวัตถุประสงค์
เพื่อใช้ในการประเมินเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ใช้ในฝกปฏิบัติในคลินิก 
(clinical practice) การวิเคราะห์เปรียบเทียบแนวทางปฏิบัติในการ
รักษาระหว่างแบบเก่าและแบบใหม่ การทดสอบการใช้และการพัฒนา
โปรแกรมในการฝกอบรมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่บุคลากร
ทางการแพทย์ ในการศึกษาดูงานคร้ังนี้วิทยากรได้พาชมห้องฝกจำาลอง
การผ่าตัดแบบเสมือนจริง (รูปที่ 3) โดยเป็นห้องที่ประกอบด้วยหุ่น
จำาลองผู้ป่วย อุปกรณ์ และเคร่ืองมือในการผ่าตัด มีแพทย์ผู้ฝกสอนอยู่
ในห้องควบคุม ทำาหน้าที่ปรับสถานการณ์จำาลองในการรักษาโดยการ
ผ่าตัดผ่านทางระบบคอมพิวเตอร์ เช่น การปรับสัญญาณชีพ อัตราการ
เต้นของหัวใจ ความดันโลหิต เพื่อเป็นการฝกและเตรียมความพร้อมให้
แก่บุคลากรทางการแพทย์ในการแก้ไขสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นใน

ขณะให้การรักษาได้อย่างทันท่วงที มีการอภิปรายและให้คำาแนะนำาแก่
บุคลากรทางการแพทย์หลังจากที่ได้ทำาการฝกเสร็จสิ้น นอกจากนี้มีการ
ใหผู้ศ้กึษาดงูานจำาลองสถานการณเ์ปน็บคุลากรทางการแพทยแ์ละผูป้ว่ย
เพื่อศึกษาแนวทางในการตั้งคำาถามและวิธีปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานในการ
บันทึกข้อมูลทางการแพทย์ท่ีได้จากผู้ป่วยผ่านทางระบบคอมพิวเตอร์ 
ทางโรงพยาบาล Herlev University ยังได้ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
พกพาขนาดเลก็ (Personal Digital Assistants) ชว่ยอำานวยความสะดวก
ในการจดบันทึก เก็บข้อมูลทางการแพทย์ การเบิกจ่ายและตัดยอดยา
คงเหลือแบบ real time ร่วมกับการ scan barcode จากข้อมือของผู้ป่วย 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องในการให้ยาได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

จากน้ันทางวิทยากรได้พาชมระบบการผ่าตัดด้วยหุ่นยนต์ da 
Vinci Si HD (รูปที่ 4) ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่สามารถมองเห็นภาพ 3 มิติ 
มีกำาลังขยาย 10 เท่า ปลายเครื่องมือของแขนหุ่นยนต์จะมีลักษณะคล้าย
มือ สามารถทำางานได้เสมือนกับมือของศัลยแพทย์ แต่ได้รับการพัฒนา
ใหล้ดขอ้จำากดัของขอ้มอืมนษุย ์คอื มคีวามสามารถหกั งอขอ้มอืและหมนุ
ข้อมือได้อย่างอิสระและได้โดยรอบ (7 degrees of freedom) เครื่องมือ
สามารถเข้าไปผ่าตัดในบริเวณที่มีพื้นที่จำากัดได้อย่างแม่นยำาและ
ปลอดภัย  ทำาให้มีการเสียเลือดน้อยลง ลดความบอบช้ำาของแผลผ่าตัด 
แผลหายเร็วขึ้น มีความเจ็บปวดหลังการผ่าตัดน้อยลงกว่าการผ่าตัดแบบ
เดิม ข้อจำากัดของระบบนี้คือ ราคาเครื่อง da Vinci robot ที่ค่อนข้าง
สูง (ประมาณ 2,000,000 ดอลลาร์) และค่าใช้จ่ายในการบำารุงรักษา
ประมาณ 200,000 ดอลลาร์ต่อป ปัจจุบันการใช้ระบบการผ่าตัดด้วย
หุ่นยนต์แบบทางไกล (Remote Robot-Assisted Tele-surgery) ยังคง
เปน็เทคโนโลยทีีต่อ้งการการสง่เสรมิและพฒันา เพือ่ใชใ้นการรกัษาผูป้ว่ย
และฝกศัลยแพทย์ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญข้ามทวีปต่อไป
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Have A Life’s Purpose
กําหนดเป้าหมาย เพื่อใจมุ่งมั่น

คุณทำางานไปเพื่ออะไร? เป้าหมายในชีวิตคุณคือ
อะไร? คุณค่าและความหมายในชีวิตคุณอยู่ตรงไหน? 
อะไรคือคำาว่า “ประสบความสำาเร็จในชีวิต” ในความ
หมายของคุณเอง?

ผมเชื่อว่าหลายท่านเคยถามคำาถามทำานองนี้มา
ก่อน ไม่ว่าจะเป็นการถามหรือคิดใคร่ครวญกับตัวเองถึง
เปา้หมายในชวีติ (Purpose in Life) ความหมายของชวีติ 
(Meaning of Life) คุณค่า (Value) ของชีวิต หรือของ
หน้าที่การงานของคุณ ก็ตาม

มีคนจำานวนไม่น้อยครับที่ทำางานหรือใช้ชีวิตโดย
ไม่เคยตั้งคำาถามเหล่านี้กับตัวเองอย่างจริงจังมาก่อน 
หลายคนที่ถามคำาถามเหล่านี้กับตัวเอง แต่การใคร่ครวญ
ไตร่ตรองก็ไม่ได้นำาไปสู่คำาตอบที่ชัดเจน การทำางานและ
การใชช้วีติสว่นตวั จงึเปน็การลอยเควง้ ปลอ่ยชวีติไปตาม
ยถากรรมอย่างไร้จุดหมาย หรือเดินตามทางที่คนอื่นเขาเดินกัน หรืออย่างที่
คนอื่นเขาคาดหวังว่าคุณจะเป็น ตั้งแต่เด็ก ก็ไปโรงเรียน เรียนหนังสือ เข้า
มหาวทิยาลยั จบกห็างานทำา ทำางานไปวนัๆ ถงึจดุหนึง่กแ็ตง่งาน มคีรอบครวั 
เลี้ยงดูครอบครัวไปพลาง ทำางานหารายได้ไปพลาง แต่ก็ไม่ได้รู้สึกเติมเต็ม 
หรือ “fulfi lled” ในชีวิต

สิ่งเหล่านี้ เกิดขึ้นเพราะการขาดเป้าหมายที่ชัดเจนในชีวิตครับ ใน
หนังสือชื่อ “How Will You Measure Your Life?” ของ Clayton 
Christensen และคณะ เขาได้ชี้ให้เห็นว่า การวัดความสำาเร็จหรือคุณค่าใน
ชีวิตของคนเราน้ัน มีกุญแจที่สำาคัญอยู่ 4 อย่าง คือ 1. หาความสุขในงาน
หรืออาชีพของคุณ (“Find happiness in your career”) 2. หาความสุขใน
ความสัมพันธ์ส่วนตัวของคุณ (“Find happiness in your relationships”) 
3. รักษาคุณธรรมและจริยธรรมของตน (“Keep integrity”) และ 4. สิ่งที่
สำาคัญที่สุด คือ มีเป้าหมายในชีวิต (“Have a purpose in life”)

เปา้หมายในชวีติ อาจจะเปน็อะไรกไ็ดท้ีเ่ราเหน็วา่มคีวามสำาคญัและมี
ความหมายที่สุดสำาหรับชีวิตเรา ไม่ว่าจะเป็นชีวิตส่วนตัว เช่น ความสัมพันธ์
กับครอบครัว อนาคตของลูกหลาน ฐานะทางการเงิน สถานภาพทางสังคม 
ความสขุในการไดท้ำากจิกรรมหรอืไดป้ระสบความสำาเรจ็ (accomplish) อะไร
บางอย่างด้วยตัวเอง การช่วยเหลือสังคมหรือชุมชนในเร่ืองต่างๆ และอาจ
เป็นอะไรท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าที่การงานหรืออาชีพที่เราทำาอยู่ก็ได้ เช่น การ
ได้ไต่เต้าในตำาแหน่งหน้าที่ ความสุขจากการให้บริการแก่ลูกค้าอย่างเต็ม
ความสามารถ หรือการทำางานสร้างคุณค่า (contribution) ด้านใดด้านหนึ่ง
เพื่อประโยชน์ขององค์กรหรือสังคมอย่างเต็มที่ บางคนอาจจะมีเป้าหมายใน
ชวีติหลายอยา่งกไ็ดค้รบั แตไ่มว่า่เปา้หมายในชวีติจะเปน็อะไร เปน็เรือ่งสว่น
ตัว หรือเรื่องวิชาชีพหรือการงาน หรือเรื่องทางสังคมและชุมชน เป้าหมาย
ดังกล่าว จะเป็นเข็มทิศที่ช่วยช้ีว่า “ดาวเหนือ” (True North) ของชีวิต
คุณ อยู่ตรงไหน และจะช่วยให้คุณมีพลังและแรงบันดาลใจอย่างมหาศาลที่
จะก้าวข้ามอุปสรรคต่างๆ ที่คุณเผชิญในชีวิต เมื่อถึงบั้นปลายของชีวิต การ
เดินตามเป้าหมายตลอดชีวิตของคุณ จะช่วยสร้างความอิ่มเอมใจและความ
รู้สึกเติมเต็ม (fulfi llment) เนื่องจากคุณได้ทำาสิ่งที่มีความหมายมากที่สุด
ในชีวิตของคุณแล้วนั่นเอง

การใคร่ครวญให้ได้คำาตอบว่าอะไรคือ Purpose in Life ของชีวิต
คุณนั้น ใช้เวลาครับ และแต่ละคนก็ใช้เวลาไม่เหมือนกัน สิ่งสำาคัญคือการ
พยายามใคร่ครวญ ถามตัวเองอยู่เป็นระยะๆ ว่า อะไรคือ “ความสุข” ของ
ชีวิต? ทำาอะไรแล้วตนจะรู้สึกว่ามีคุณค่า มีความหมาย และคุ้มกับการมีชีวิต
แล้ว? หรือลองจินตนาการดูว่าตนกำาลังอยู่ในช่วงวาระสุดท้ายของชีวิต แล้ว

มองชวีติของตนยอ้นหลงั แลว้ลองคดิถงึความสขุและความ
รูส้กึเตมิเตม็ทีเ่กดิขึน้จากการมองชวีติของตวัเองยอ้นหลงั 
แล้วถามตัวเองดูว่า สิ่งใดที่ถ้าได้ทำาหรือได้ประสบความ
สำาเร็จ (accomplished) แล้ว จะทำาให้เกิดความรู้สึกเติม
เตม็ดงักลา่วขึน้ โดยในการใครค่รวญนี ้เราตอ้งปลดปลอ่ย
ตนเองออกจากภาระหรือความกังวลต่างๆ ในชีวิตที่เป็น
ตัวผูกมัดความคิดความฝันออกไปก่อน แล้วลองสังเกตดู
ว่าความคิดของเราคิดถึงอะไรบ้าง และความคิดจากการ
ใคร่ครวญแต่ละครั้งเหมือนหรือต่างกันอย่างไร เม่ือเรา
เริ่มเห็นแบบแผนหรือ pattern จากความคิดของเราที่มี 
keywords หรือมี theme คล้ายๆ กันแล้ว สิ่งนั้นแหละ
ครับ น่าจะเป็น Purpose in Life ของเรา

แตส่ิง่ทีต่อ้งระวงัในการใครค่รวญเพือ่หาคำาตอบวา่
อะไรคือ เป้าหมายในชีวิต นั้น คือ ต้องใช้ “ใจ” (Heart) 

มากกว่าใช้ “สมอง” (Brain) ครับ กล่าวคือ อย่า “คิด” (Think) ให้เยอะ 
แต่ต้อง “รู้สึก” (Feel) ให้มาก เพราะคำาตอบว่าอะไรคือเป้าหมายในชีวิตที่
แทจ้รงิ จะตอ้งมาจากความรูส้กึมคีวามสขุและอยากรูส้กึเตมิเตม็ในชวีติ แลว้
ลองสังเกตดูว่าอะไรทำาให้เรารู้สึกแบบนั้นได้บ้าง แต่ถ้าพยายามใช้ความคิด 
ชั่งน้ำาหนักข้อดีข้อเสีย (pros and cons) ของทางเลือกต่างๆ แล้วตัดสิน
ใจบนตรรกะ (logic) หรือเหตุผล แล้ว คำาตอบท่ีได้มักจะไม่ได้มาจากใจ
ครับ และเมื่อไม่ได้มาจากใจ เวลาทำางานหรือใช้ชีวิต ก็จะขาดการใส่ “ใจ” 
(ฉันทะ หรือ passion) ลงไปในสิ่งต่างๆ ที่เราทำา คุณค่าของสิ่งที่ทำาก็จะ
หายไป กลายเป็นเรื่องน่าเบื่อหรือสิ่งที่ต้องทำาให้เสร็จๆ ไป เวลาเกิดปัญหา
อุปสรรค ที่ทำาให้ท้อแท้ กำาลังใจที่จะทำาให้เกิดความมุ่งมั่นฝ่าฟัน ล้มแล้วลุก
และเดินต่อ ก็จะไม่มี

ผมขอยกตัวอย่าง Purpose in Life หรือบางครั้งผมจะเรียกว่า 
Mission in Life ของผมมาเป็นตัวอย่างของเป้าหมายในชีวิตที่เกี่ยวข้อง
กับหน้าที่การงานครับ ในช่วงเรียนแพทย์ ผมค้นพบตัวเองว่า มีความสุขกับ
การทำางานด้านสารสนเทศ และหลังจบแพทย์ก็ได้รับโอกาสให้ไปเรียนด้าน
เวชสารสนเทศ (Health Informatics) ซึ่งเชื่อมโยงความเป็นแพทย์ของผม
ที่มาจากการศึกษา เข้ากับงานด้านสารสนเทศซึ่งเป็นฉันทะ (passion) ที่
ค้นพบตอนเรียนแพทย์ ในช่วงที่เรียนต่อด้านเวชสารสนเทศที่ต่างประเทศ 
ผมได้รับคำาตอบจากการใคร่ครวญว่า สาขานี่แหละ “ใช่” คือ เป็นสาขาที่
ผมชอบ การทำางานในด้านเวชสารสนเทศ ทำาให้ผมมีความสุข แต่ผมทราบ
ดวีา่สาขานีใ้นเมอืงไทย มคีนทีเ่ปน็ผูเ้ชีย่วชาญและผูท้ีไ่ดม้โีอกาสเขา้มาเรยีน
ในสาขานี้น้อยมาก ช่วงที่ลาศึกษาต่อ ทำาให้มีโอกาสใคร่ครวญอยู่หลายครั้ง
ว่า อะไรคือเป้าหมายของชีวิตของผม ผมใช้ “ใจ” คือ ความสุขในการทำางาน
ด้านเวชสารสนเทศ เป็นตัวช่วยค้นหาคำาตอบ และด้วยเหตุที่งานด้านนี้ใน
เมืองไทยยังขาดแคลนบุคลากร และยังมีอะไรต้องพัฒนาอีกมาก ผมถามตัว
เองว่าถ้าผมอยู่ในวาระสุดท้ายของชีวิต แล้วมองย้อนกลับมา อะไรจะทำาให้
ผมรู้สึก “เติมเต็ม” และอิ่มเอม มากที่สุด ภาพที่ปรากฏในจินตนาการของ
ผม คือการได้เห็นพัฒนาการและความเข้มแข็งของสาขาเวชสารสนเทศใน
ประเทศไทย และได้เห็นตัวผมเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วย contribute สู่พัฒนาการ
ดงักลา่วของสาขา หลงัจากการใครค่รวญอกีหลายครัง้จนไดค้ำาตอบทีช่ดัเจน
และเป็น pattern เดียวกันทุกครั้ง จึงยืนยันว่านี่คือ Mission in Life ที่ผม
ค้นพบอย่างแท้จริง เป้าหมายในชีวิตของผม เขียนเป็นประโยคได้ว่า “ใน
ฐานะของผู้ที่เป็น M.D., Ph.D. ที่ได้เรียนจบปริญญาเอกในสาขาเวชสาร
สนเทศ เป็นคนที่สองของประเทศไทย ผมมุ่งมั่นและมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบ
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สาธารณรัฐประชาชนจีน คณะกรรมการสรรหา  
Pres iden t-Elec t  ที่ ได้ รั บมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบรหิาร IMIA ไดเ้สนอชือ่ President- 
Elect (2013-2015) ซึ่ งจะเป็น President  
ระหว่าง 2015-2017 ให้ที่ประชุมรับรอง และ 
ที่ประชุมให้การรับรองตามที่เสนอ ได้แก่ Prof.  
Dr. Hyeoun-Ae Park ศาสตราจารย์สาขา  
Biostatistics and Health Informatics,  
College of Nursing Seoul National University  
Dr. Park ทำ�งานให้กับ IMIA มานานในหลาย
ตำ�แหนง่ เชน่ เปน็ Chair ของ Nursing Informatics 
Working Group เป็น Vice President ที่ดูแล 
Working Group ต่างๆ เป็นต้น

Prof. Dr. Hyeon-Ae Park (รปูที ่4) จะเปน็  
IMA President คนแรกที่เป็นพยาบาล เป็นหญิงชาวเอเชียคนแรก 
ที่ เป็น IMIA President เป็นผู้หญิงคนที่ 3 ที่ เป็น President  
(President หญิง 2 คนแรก ได้แก่ Dr. Marion Ball (US) and  
Prof. Dr. Nancy Lorenzi (US) เป็นสมาชิก APAMI คน
ที่ 3 ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น IMIA President (สมาชิก 2 
คนแรกจาก APAMI ที่ เป็น IMIA President ได้แก่ Prof. 
Shigekoto Kaihara (Japan) and Prof. K C Lun (Singapore)  
นับว่าเป็นเรื่องน่ายินดีสำ�หรับประชาคมเวชสารสนเทศในภูมิภาคเอเชีย
แปซิกฟิก (APAMI)

2. กรรมการบริหารฯ IMIA รายงานและประเมินว่าการประชุม 
MedInfo 2013 ครั้งน้ีเป็นการประชุมที่ประสบความสำ�เร็จพอสมควร  
แต่ตัวแทนจากหลายประเทศวิจารณ์ว่าค่าลงทะเบียน และค่าใช้จ่ายใน 
การเข้าร่วมประชุมค่อนข้างแพง ทำ�ให้สมาชิกของหลายประเทศไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้ และเสนอให้ผู้จัดการประชุม MedInfo  

รูปที่ 4 Prof. Dr. Hyeoun-Ae Park IMIA 
President-elected (2013-1015)

ต่อสังคมด้วยการส่งเสริมสุขภาวะของผู้ป่วยและประชากรไทย ผ่าน
การสร้างรากฐานของงานด้าน eHealth ที่ยั่งยืน และการสร้างความ 
เข้มแข็งให้กับสาขาวิชาเวชสารสนเทศในประเทศไทย ก่อนที่ผมจะ 
เสียชีวิต” หรือ “As the second formally-trained M.D., Ph.D. 
in Health Informatics in Thailand, I am driven and socially  
obligated to promote personal and population health through 
establishment of sustainable foundations for eHealth and 
strengthening of the field of Biomedical and Health Informatics 
in Thailand before my end of life.” เป้าหมายนี้ท้าทายมากครับ และ
โอกาสที่ผมจะทำ�ได้เต็มที่ตามที่ฝันก็อาจจะน้อย แต่ไม่ว่าผลสุดท้ายตอน
ทีผ่มมองยอ้นกลบัมาจะเปน็อยา่งไร การมเีปา้หมายทีช่ดัเจน จะชว่ยสรา้ง
พลังและความมุ่งมั่น สร้าง focus สร้างความหมาย ให้กับชีวิต และไม่ว่า
ผลลัพธ์จะเป็นอย่างไร การได้ทำ� Mission in Life ก็เป็นความสุขอย่าง
ที่สุดในตัวของมันเองอยู่แล้วครับ

หลายท่านอาจจะสงสัยว่า ข้อคิดนี้ เกี่ยวอะไรกับงานด้านเวชสาร 
สนเทศครับ ในความจริง ข้อคิดนี้ เกี่ยวข้องกับคนทุกคน ทุกสาขาอาชีพ 
และทุกองค์กร แต่งานด้านเวชสารสนเทศ มีปัญหาอุปสรรคเยอะครับ 
นอกจากนี้ การบริหารคนให้เป็น ก็เป็นเรื่องสำ�คัญมากสำ�หรับงานด้าน 
เวชสารสนเทศท่ีต้องสัมผัสและคลุกคลีกับคนในหลายบทบาท ถ้าหาก 
ทา่นคน้พบ Purpose in Life ของทา่นแลว้ นอกจากทา่นจะหาความหมาย
ในสิ่งที่ทำ� ทั้งในหน้าที่การงานและชีวิตส่วนตัว เพื่อช่วยฝ่าฟันอุปสรรค
ตา่งๆ ไดแ้ลว้ ผลพลอยไดก้ค็อื ทา่นจะเขา้ใจ หรอืม ีempathy ในเปา้หมาย 
ของชีวิต ของคนอื่น ทั้งเพื่อนร่วมงาน ลูกน้อง และผู้บังคับบัญชา มากยิ่ง
ขึน้ ซึง่จะทำ�ใหท้า่นเหน็เขาเหลา่นัน้เปน็คน (Human) ทีม่ชีวีติ มคีวามรูส้กึ
นกึคดิ มเีปา้หมายของตวัเอง และมคีวามตอ้งการในชวีติของตน มากกวา่
ที่จะมองพวกเขาเป็นเพียงเครื่องจักรในการทำ�งาน หรือเป็นเพียงเบี้ยตัว
หนึ่งใน “เกม” ในชีวิตของท่าน เท่านั้นครับ

มาคน้หา Life’s Purpose แลว้เดนิไปสูเ่ปา้หมายนัน้ดว้ยกนันะครบั

2015 พจิารณาเรือ่งลงทะเบยีนและคา่ใชจ้า่ยในการ 
เข้าร่วมประชุมให้มีราคาถูกลง การประชุม  
MedInfo 2013 ครัง้นีม้ผีูเ้ขา้รว่มประชมุ 1,200 คน  
จากทัว่ทกุมมุโลก ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 3 ประเทศแรก 
ทีเ่ขา้รว่มประชมุมากทีส่ดุ ไดแ้ก ่ประเทศเดนมารก์  
300+ คน ประเทศสหรัฐอเมริกา 200+ คน และ 
ประเทศญี่ปุ่น 90+ คน ประเทศไทยมีผู้เข้าร่วม 
ประชุม MedInfo 2013 ท้ังส้ิน 4 คน ได้แก่  
รศ.ทญ.ศิริวรรณ สืบนุการณ์ (กรรมการบริหาร 
TMI) รองคณบดีฝ่ายวิจัย และ ผศ.ทพ.ยสนันท์  
จันทรเวคิน รองคณบดีฝ่ ายบริหาร คณะ
ทั น ตแพทย์  มห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร มศ าสต ร์   
ทพ.แมนสรวง วงศ์อภัย กลุ่มพัฒนาความร่วมมือ 
ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ กรมการแพทย์  

และ นพ.บุญชัย กิจสนาโยธิน ศูนย์พัฒนามาตรฐานระบบข้อมูล 
สุขภาพไทย เครือสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (อุปนายกคนที่ 1 และ 
กรรมการบริหารสมาคมเวชสารสนเทศไทย)

3.	ครั้งนี้เป็นครั้งแรกที่ Proceedings ของการประชุม MedInfo 
เปิดโอกาสให้ทุกคนท่ัวโลกสามารถเข้าถึงเอกสารวิชาการทั้งหมดของ
การประชุมได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ซึ่งเรียกว่า Open Access เอกสาร 
Proceedings การประชุมสามารถ download ได้ท่ี http://ebooks.
iospress.nl/volume/medinfo-2013-proceedings-of-the-14th-
world-congress-on-medical-and-health-informatics การเปิด 
Open Access IMIA proceeding ทำ�ให้ IMIA ขาดรายได้จำ�นวน
หนึ่งที่จะได้จากการขายเอกสารการประชุม แต่ IMIA เห็นว่าการเปิดให้
ผู้คนสามารถเข้าถึงความรู้สาขา Biomedical/Health Informatics เป็น 
การทำ�ประโยชน์สาธารณะ เป็นการช่วยกระจายและส่งเสริมการสร้าง
ความรู้สาขานี้ไห้กับนักวิชาการ และประชาชนในวงกว้าง


